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Positionierung der Studierendenschaft der FH Aachen zu rechten
Akteuren auf Hochschulebene

Die Studierendenschaft der FH Aachen setzt sich gemeinsam mit der Hochschule fiir eine
offene, vielfaltige und demokratische Hochschullandschaft ein.* 2 Vielfalt starkt unsere
Lern- und Arbeitsumgebung, er6ffnet Chancen in Lehre und Forschung und verpflichtet uns
zu einem respektvollen sowie inklusiven Miteinander.?

Angesichts des zunehmenden Einflusses rechter Akteure an Hochschulen und in der
Gesellschaft bezieht die Verfasste Studierendenschaft der FH Aachen klar Stellung gegen
Hass und Hetze. Die Normalisierung ausgrenzender Narrative gefahrdet die
Wissenschaftsfreiheit, die Hochschulautonomie und ein sicheres Studienumfeld.*

Rechte Kampagnen und Akteure greifen gezielt marginalisierte Gruppen an - darunter von
Rassismus betroffene Menschen, queere Personen, Menschen mit Migrationsgeschichte,
internationale Studierende sowie all jene, die sich in der Gleichstellungs-,
Antidiskriminierungs- und Diversitatsarbeit engagieren.® Diese Angriffe zielen darauf ab,
gesellschaftliche Teilhabe zu untergraben und Raume der Vielfalt zu delegitimieren.®

Das Queerreferat an den Aachener Hochschulen e. V. war wiederholt Ziel von Einbriichen,
der Raum der Stille an der FH Aachen wurde 6ffentlich von rechten Netzwerken
delegitimiert, und im Bundestagswahlkampf 2024 griff die AfD die Vielfalt an unseren
Campi an.™ ® Diese Vorfalle verdeutlichen, wie dringend konsequentes Handeln
erforderlich ist und wie sehr es eines klaren Zeichens aus der Studierendenschaft bedarf.®

Um diesen Kraften wirksam entgegenzutreten, miissen alle Hochschulangehorigen
sicherstellen, dass eigene Richtlinien konsequent umgesetzt werden und extremistischen
Akteuren keine Buhne geboten wird. Wenn abzusehen ist, dass bei Veranstaltungen
diskriminierende oder gar menschenverachtende AuRerungen zu erwarten sind, miissen
betroffene Personen geschiitzt werden.** Werkzeuge wie die Antidiskriminierungsrichtlinie
sowie vergleichbare Regelungen sind dabei konsequent anzuwenden.*

An der FH wurde durch die Vertrauensstelle und den Ordnungsausschuss bereits die
Moglichkeit geschaffen, aktiv gegen diskriminierende Ubergriffe innerhalb der Hochschule
vorzugehen.*? Dieses Angebot ist ein groRer Schritt in die richtige Richtung.** Da es jedoch
noch keine spezifische Anlaufstelle fiir Erfahrungen mit Rechtsextremismus gibt, sollte das
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Beratungsangebot fiir Studierende durch die Hochschule noch erweitert werden.

Wissenschaftsfreiheit und Hochschulautonomie spielen fiir eine funktionierende
Demokratie eine zentrale Rolle. Sie ermdglichen unabhangige Forschung, kritische Analyse
und offenen Austausch. Wenn diese Freiheit unter Druck gerat, verlieren faktenbasierte
Debatten an Raum und undemokratische Einflussnahmen gewinnen an Gewicht.** Daher
ist es notwendig, die Wissenschaftsfreiheit konsequent zu schiitzen, um Hochschulen als
Orte der Aufklarung zu erhalten.®

Zugleich sind die Hochschulen gefordert, aktiv zum Schutz demokratischer Werte
beizutragen. Dazu gehort die Forderung von Forschung, die sich mit Ursachen und
Auswirkungen rechtsextremer Ideologien befasst, sowie die Starkung politischer Bildung.
Auf diese Weise konnen Hochschulen einen wichtigen Beitrag zur Pravention leisten und
ihre Rolle als Orte der demokratischen Teilhabe starken.®

Um demokratische Werte zu schiitzen, bedarf es eines aktiven Engagements in Gremien
und Kommissionen. Andernfalls sind die pluralen Werte, die sich die Hochschule selbst
auferlegt hat, schnell in Gefahr. Ein solches Engagement ist fiir viele Studierende neben
Studium, Beruf und Kindererziehung oft schwer realisierbar.’” Um dem entgegenzuwirken,
arbeiten sowohl die Hochschule als auch wir daran, die Hiirden fiir ehrenamtliches
Engagement zu verringern.

Wir stehen gemeinsam fiir eine Hochschule, die Vielfalt, Demokratie und Respekt nicht nur
als Leitbild formuliert, sondern aktiv lebt und schiitzt. Die FH Aachen soll ein Ort bleiben,
an dem alle frei von Angst, Ausgrenzung und Diskriminierung lernen, arbeiten und sich
entfalten konnen. Deshalb fordern wir ein deutliches Bekenntnis zu diesen Grundsatzen
und konsequentes Handeln gegen jede Form menschenverachtender Ideologie. Nur wenn
wir demokratische Werte verteidigen und solidarisch handeln, bleibt unsere
Hochschulgemeinschaft offen, pluralistisch und zukunftsfahig.

Beschlossen durch das Studierendenparlament am 18.02.2026 und den AStA der FH
Aachen am 03.03.2026.
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