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AUFGABEN DES
FACHSCHAFTSRATES

AUFGABEN DES FSR

Beratung

Der Fachschaftsrat (FSR) ist die erste
Anlaufstelle fur alle Studierenden ei-
nes Fachbereiches. Alle FSR-Mitglieder
sollten mit den wichtigsten Anlaufstel-
len fur studentische Fragen vertraut
sein und Hilfesuchende an sie weiter-
leiten kdnnen.

Ndheres zu den Aufgaben siehe
FSRO §§ 3 und 3, Absatz 2.

Mehrere FSR-Mitglieder sollten Uber
folgende Themen informiert sein, um
interessierte Studierende diesbezlig-
lich beraten zu kénnen: ,Prifungs-
ordnungen, ,Anerkennung von Pri-
fungen“ und ,studentische Rechte
wahrend Prifungseinsichten®.

Tipp: Der AStA hat hierfiir eine sehr aus-
fiihrliche Ausarbeitung zu den Rechten
und Pflichten von Studierenden.

Es ist auch wichtig, die Rahmenpri-
fungsordnung (RPO) zu kennen. Solltet
ihr in einem Fall unsicher sein was ge-
tan werden konnte, konnt ihr euch je-
derzeit Hilfe im AStA holen. Bei Fragen
aller Art kdnnt ihr jederzeit eine E-Mail
an das Referat flr Hochschulpolitik
schreiben: hopo@asta.th-aachen.org

Flir Studierende, die sich Module an-
rechnen lassen mochten, gibt es auf
der Webseite vom Studierendensekre-

tariat (Student Service Center) ein ent-
sprechendes Formular zum Ausfiillen.
Hier werden auch die notwendigen
Anlaufstellen genannt. Nehmt euch
die Zeit und zeigt euren Studierenden
am Computer, wo die entsprechenden
Dokumente zu finden sind. Es ist rat-
sam dieses auf dem FSR-Rechner zu
speichern, um bei Bedarf schnell dar-
auf zugreifen zu kdnnen.

Wenn Studierende der Meinung sind,
in einer Klausur unfair benotet wor-
den zu sein, lasst euch von dem/der
Studierenden den Grund hierfiir er-
ldutern. Ein kurzes Gesprach mit den
Professor*innen reicht in der Regel
schon aus, um das Problem zu l6sen.
In schwierigen Fallen sollte auf den
Prifungsausschuss verwiesen werden.
Sollte es zu Problemen bei den L6-
sungsansatzen kommen, kann jeder-
zeit die Prifungsordnungsberatung
des AStA weiterhelfen:

pruefungsordnung@asta.fh-aachen.org
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Konflikt-
bewaltigung

Es kann vorkommen, dass der FSR bei
Konfliktfallen zwischen Studierenden
zu Rate gezogen wird. In diesem Fall
sollte der FSR versuchen, zwischen den
beiden Konfliktparteien zu vermitteln.
Es sollte mit beiden Parteien unabhan-
gig voneinander geredet werden. An-
schlieRend setzt sich der FSR mit den
Parteien zusammen an einen Tisch
und versucht das Problem zu l6sen.

Tipp: Hier ist es ratsam Sozialrefe-
rent*innen (jeweils Genderspezifisch)
zu bestimmen, die sich vertraulich mit
solchen Problemen befassen.

Das konnen einfache Konflikte sein,
bei denen ein Schlichtungsgesprach
reicht - es kdnnen aber auch hartere
Falle, bis hin zu Mobbing, vorkommen.
Hier kommt es auf eine personliche
Einschatzung des Falles an. Wenn ihr
euch mit der Situation Uberfordert
fuhlt, oder merkt, dass ihr im Konflikt
nicht weiterkommt, konnen auch hier
weitere Stellen eingeschaltet oder zu
Rate gezogen werden. Die passende
Stelle hierflir ware der oder die Ver-
trauensperson eures Fachbereichs.

Wenn Studierende mit personlichen
Problemen oder z.B. mit Prifungs-
angst hilfesuchend zu einem FSR-

Mitglied kommen, sollte der/ die
Studierende gegebenenfalls an die
psychosoziale Beratungsstelle (PSB)
weitergeleitet werden.

Konflikte, die zwischen Studierender
unterschiedlicher Fachbereiche beste-
hen, sollten so schnell wie méglich aus
der Welt geschafft werden. Solche Kon-
flikte sollten unter keinen Umstanden
von Tutor*innen angestachelt, oder
vom FSR toleriert werden. Die fachbe-
reichstibergreifende Zusammenarbeit
zwischen mehreren FSRs ist grund-
legend wichtig und sollte unter allen
Umstanden geférdert werden.

Der Mehrwehrt einer produktiven Zu-
sammenarbeit Uberwiegt hier. Gro-
Rere Veranstaltungen wie das Som-
merfest oder der Weihnachtsmarkt

kommen bei den Studierenden sehr
gut an und sollten auch weiterhin von
allen Fachschaften gemeinsam veran-
staltet werden konnen. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass ein ungeklarter, un-
ausgesprochener oder aufgeschobe-
ner Konflikt zwischen Fachschaften
die Zusammenarbeit sehr behindern
kann. In der Gremienlandschaft ist
der Zusammenhalt essentiell, um mit
Nachdruck die Meinung der Studieren-
denschaft zu reprasentieren.

Auch zwischen Studierenden und Pro-
fessor*innen kénnen Konflikte entste-
hen. Diskriminierende Bemerkungen
oder Probleme bei der Anerkennung
von Studienleistungen kdnnten solche
Beispiele sein. Zunachst sollte bei sol-

chen Problemen beide Seiten neutral
angehort und anschliefend zwischen
ihnen vermittelt werden. Wenn man
sich unsicher ist, kann auch auf einer
FSR Sitzung Uber das Problem disku-
tiert werden. Meist ist es ratsam, sich
auch mit dem/der Vertrauensperson
zu besprechen. Sollte es zu keiner Ei-
nigung kommen, muss abgewdgt wer-
den, welche darauffolgenden Schritte
eingeleitet werden konnen. Je nach-
dem welches Verhaltnis der FSR zum
Dekanat hat, kann es hilfreich sein
direkt dort tiber das Problem zu spre-
chen. Andernfalls sollte die Stelle fir
Anregungen und Beschwerden (StAB)
hinzugezogen, oder der AStA um Hilfe
gebeten werden.

Stelle fiir Anregungen und Beschwerden (StAB)

Die Stelle fiir Anregungen und Beschwerden gehért zum
Zentrum fiir Hochschuldidaktik und Qualitédtsentwicklung.
Sie wurde als zentrale Koordinationsstelle geschaffen und
arbeitet eng mit den zustédndigen Stellen zusammen (wie
2.B. Vertrauenspersonen, Zentralverwaltung oder auch mit
dem AStA). Sie dient dazu den Studierenden bei Problemen
zu helfen und auf Anregungen und Vorschldge der Studie-
renden zu reagieren. StAB kiimmert sich im Besonderen um
die Verbesserung der Studienbedingungen und die Studier-
barkeit eines Studiengangs.
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Erstsemester-
arbeit

Die Erstsemesterarbeit (ESA) ist ein we-
sentlicher Aufgabenbereich der Fach-
schaftsrate. Sie beinhaltet die Planung
und Durchfihrung der Erstsemester-
woche (auch Orientierungstage) und
des Erstsemestereinfiihrungsseminars
(EES) / ,, Tierisch-Nette-Tage® (TNT).

Hier sollen die Erstis das Leben als
Studierender, die FH sowie die Stadt
Aachen bzw. Jilich kennenlernen. Sie
sollen wahrend der OTs Kontakte zu
anderen Kommiliton*innen und Stu-
dierenden aus hoheren Semestern
knipfen, damit sie sich einfacher in
das Studierendenleben einfinden
konnen. Wahrend der Orientierungs-
phasen solltet ihr euch viel mit den
Erstsemester*innen austauschen und
euch positiv auffallende Erstis vormer-
ken, da hier potenzieller Nachwuchs
als Tutor*in oder FSR-Mitglied direkt
angeworben werden kann. Diese Auf-
gaben erfordern ein gutes Team an
Erstsemestertutor*innen, fiir deren
Einarbeitung und Koordination die
ESA verantwortlich ist.

Um euch die Arbeit bei der Planung
und auch bei der Durchfiihrung zu
erleichtern, solltet ihr euch ein enga-
giertes Tutor*innenteam zusammen-
stellen. Die GroRe eures Teams sollte,

je nach Programm, eurer Erstiwoche,
sowie nach der Anzahl eurer Erstis, an-
gepasst sein. Hier konnt ihr schauen,
ob Erfahrungswerte aus den Vorjahren
vorhanden sind. Wenn ihr mehr Be-
werber*innen als Platze habt, Gberlegt
euch ein geeignetes Castingsystem.

Das Erstsemesterprojekt (ESP) bietet
Schulungen fiir eure Tutor*innen an.
Es gibt, in der Regel, flinf Seminare im
Sommersemester und eines im Winter-
semester. Es empfiehlt sich alle eure
Tutor*innen dort hin zu schicken. Dort
werden sie im Umgang mit Konflikt-
situationen geschult. Kernpunkt des
Seminars liegt hier in der Personlich-
keitsentwicklung der Teilnehmer*in-
nen und der Umgang mit schwierigen
Situationen.

Ihr misst euch tberlegen, welche Ver-
anstaltungen ihr euren Erstis bieten
mochtet. Erinnert euch an eure Ersti-
woche und holt Erfahrungswerte von
Alttutor*innen ein, welche Veranstal-
tungen eure Vorganger bereits organi-
siert haben. Bewertet dies mit Blick auf
die Vorbereitung der Erstis fur ihr Stu-
dienleben. Haben auch Studierende
mit Beeintrachtigungen die Moglich-
keit, an allem teilnehmen zu kénnen?
Informiert euch (iber Fristen, Vorgaben
und Auflagen (Dezernat 4, Dekanat).

Macht vorab Planungstreffen und de-
legiert die Arbeit an eure Tutor*innen.
Wie sieht die Einteilung der Aufgaben

aus? Wie sieht es aus mit der Team-
kleidung? Teilt eure Tutor*innen am
besten in Arbeitsgruppen auf und kon-
trolliert regelmaRig ihren Fortschritt.
Habt auch einen Blick auf ihr Studium.
Kollisionen mit Veranstaltungen oder
Prifungen sind denkbar.

Tipp: sprecht vorab mit dem Dekanat
und klért ob eine Freistellung oder Ter-
minverschiebung méglich ist.

Denkt daran: Vertrauen ist gut, Kontrol-
le ist besser. Ihr als ESA seid verantwort-
lich!

Macht euch auch Gedanken um die
Finanzierung der OTs. Welche Kosten
kommen auf euch zu? Wie kann man
Einnahmen generieren? Welche Mog-
lichkeiten bietet Sponsoring? Sprecht
euch hier mit euren Kassenwart*innen
ab. Kosten konnen z.B. durch den Ge-
rateverleih des ESP minimiert werden
oder fragt andere Fachschaften, ob ihr
euch Gerate ausleihen kénnt.

Wenn ihr Fotos und Videos auf der Erst-
semesterfahrt machen wollt, mdsst
ihr die DSGVO im Blick haben. Erstellt
hierflir am besten eine Einverstandnis-
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erklarung und lasst sie von jedem/ je-
der Teilnehmer*in unterschreiben, um
rechtlichen Problemen vorzubeugen.
Solltet ihr euch bei rechtlichen Fragen
unsicher sein, konnt ihr jederzeit Hilfe
beim Justiziariat oder im AStA anfra-
gen.

Die Orientierungsphasen sind sehr
stressig und es kann sehr schnell zu
Konfliktsituationen zwischen FSR und
Tutor*innen kommen. Behaltet immer
einen kiihlen Kopf und lasst die Erstis
nichts davon mitbekommen. Wenn ihr
seht, dass irgendwo Spannungen ent-
stehen, nehmt euch die Personen bei
Seite und l6st den Konflikt. Tragt unter
keinen Umstanden Konflikte vor Erstis
aus, da sich das negativ auf die Stim-
mung der Veranstaltungen auswirkt.
Schafft dazu am Besten auf einem Tu-
tor*innentreffen vorab klare Regeln.

Um fiir das nachste Jahr Verbesserun-
genvornehmen zu kdnnen, ist eine um-

fangreiche Dokumentation und eine
Evaluierung durch Erstis, FSR, euer ESA
Team und eure Tutor*innen sehr wich-
tig. Erstellt zum Beispiel einen Zeit-
plan, wann ihr mit welchen Aufgaben
angefangen habt und dokumentiert
die Ergebnisse der Planungsphasen.
Hier ist es auch interessant zu wissen,
warum bestimmte Entscheidungen ge-
troffen wurden, um es fiir die nachsten
OTs evaluieren zu kdnnen.

Nachdem ihr das Feedback habt,
kommt es zur Nachbereitung. Lasst
alle Eindrlcke und Erfahrungen, die
gesammelt wurden, dahingehend in
die Dokumentation einflieRen, damit
zukiinftige FSRs ebenfalls die Chan-
ce bekommen eine denkwiirdige
Orientierungsphase zu veranstalten.
Bei  Erstsemesterreferent*innentref-
fen (wird vom ESP organisiert) findet
ebenfalls ein Austausch mit den ande-
ren Fachschaften statt.

im Kopf zu behalten:

Bei euren Ausgaben ist es wichtig, folgende Checkliste

- Ausgaben iiber 500€ = Genehmigung durch den AStA

- Ausgaben iiber 1000€ = Genehmigung durch den AStA
und drei Angebote miissen vorgewiesen werden

- Sponsoring Angebote = Genehmigung durch den AStA

Fachschafts-
vollversammlung

Die FSVV ist die Versammlung aller
eingeschriebenen Studierenden eines
Fachbereichs und das oberste be-
schlussfassende Organ der Fachschaft.

Wiinsche, Anregungen und Beschliisse
aus der FSVV sind fiir den FSR bindend.
Der FSR muss die FSVWW mindestens
einmal im Semester einberufen und
14 Tage vorher unter Angabe einer vor-
laufigen Tagesordnung per E-Mail und
durch einen Aushang fachbereichsof-
fentlich einladen. Sie kann auch von
mindestens 10% der Fachschaft unter
Angabe eines Anliegens bzw. einer Ab-
stimmungsfrage, schriftlich beantragt
werden.

Ndheres regelt § 7 FSRO.
Auf einer FSVV sind die finanziellen

Geschafte der laufenden Legislatur
offenzulegen. Ihr als FSR seid in jedem

Fall fiir die Durchfiihrung der FSVV ver-
antwortlich. Es ist ratsam, eine gut be-
suchte Vorlesung zu wahlen und den/
die entsprechende Professor*in um
10 Minuten seiner/ihrer Vorlesung zu
bitten. Wenn die FSVV aufderhalb einer
Veranstaltung stattfindet, ist es not-
wendig, einen geeigneten Raum zu
reservieren.

Zu euren Aufgaben gehort die Erfas-
sung der Anwesenheit und die Anfer-
tigung des Protokolls, welches an den
AStA geschickt werden muss. Weitere
wichtige Punkte die auf die Tagesord-
nung gehoren, sind z.B. durchgefiihrte
und geplante Events, Entlastung des
alten FSR und die Entlastung der Kas-
senwart*innen.

Fir die Vollversammlung muss zu-
vor rechtzeitig (4 Wochen vorher) ein
Raum gebucht und angemeldet wer-
den. Die Anmeldung kénnt ihr beim
Dezernat 4 vornehmen oder unter
www.campus.fh-aachen.de (In diesem
Fall muss das Dezernat 4 benachrich-
tigt werden).
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Einladung

Eine Woche vor dem Sitzungstermin
muss geladen werden. Diese Einla-
dung muss mit der vorlaufigen Ta-
gesordnung an alle Mitglieder des
Fachschaftsrates und an interessierte
Studierende verschickt werden. Es
kann auch ein fester Sitzungsturnus
durch den FSR beschlossen werden. In
diesem Fall sollte die vorlaufige Tages-
ordnung eine Woche vor der Sitzung
verschickt werden.

FSR Sitzungen sind offentlich und
mussen Uber die zuvor bestimmten
Medien, z.B. Facebook, Aushang, E-Mail
etc., angekiindigt werden. Naheres
kann in der Geschaftsordnung festge-
legt werden.

Protokolle

Bei jeder Sitzung musst ihr ein Proto-
koll fiihren. Dieses sollte unbedingt
folgende Punkte enthalten:

eine Auflistung der Anwesenden

« die Tagesordnung

e Datum

Fachbereich

alle Beschliisse, mit Anzahl und

« Aufteilung abgegebener Stimmen

Jedes Protokoll muss auf einer der
nachfolgenden Sitzungen, durch den
Fachschaftsrat beschlossen werden.
Die beschlossenen Protokolle miissen
von eurem Vorstand und eurem/eurer
Schriftfihrer*in unterschrieben und
aufbewahrt werden. Die Beschliisse
sind in der Beschlussdatenbank aufzu-
fihren: www.beschluss.fh-aachen.org

11
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Beschlussfahigkeit

Bei Beschliissen und Wahlen geniigt
eine einfache Mehrheit. Bei Ande-
rungsantragen von Beschliissen wird
eine absolute Mehrheit benotigt. Wur-
de der Beschluss mit absoluter Mehr-
heit getroffen, dann kann er nur durch

12

eine Zweidrittelmehrheit gedndert
werden. Selbiges gilt flr die Auflosung
des Fachschaftsrates.

Ndéheres siehe § 10 FSRO.
Beschlussfahigkeit besteht, wenn

mindestens 51 v.H. der gewahlten
Mitglieder anwesend sind, fristge-

recht eingeladen wurden oder ein
zum Legislaturbeginn beschlossener
Sitzungsturnus eingehalten wurde.
Sollte der Verdacht aufkommen, dass
ein Beschluss ungiiltig ist, tretet an
den AStA Vorstand heran.

+ einfache Mehrheit ist gegeben, wenn
die Anzahl der Ja-Stimmen die der
Nein-Stimmen (ibersteigt und nicht
mehr als die Hilfte der abgegebenen
Stimmen Enthaltungen sind

* absolute Mehrheit ist gegeben, wenn
eine einfache Mehrheit (iber die ge-
wdhlten, stimmberechtigten FSR-Mit-
glieder erreicht wird

» Zweidrittelmehrheit ist gegeben,
wenn die Stimmen von zwei Dritteln
der gewdhlten, stimmberechtigten
FSR-Mitglieder zusammen kommen

Beschluss-
datenbank

Nachdem ein Protokoll beschlossen
wurde, mussen alle getroffenen Be-
schlisse in die Beschlussdatenbank
hochgeladen werden. Am besten tiber-
nimmt euer/eure zustandige Schrift-
flihrerin diese Aufgabe. Die beno-
tigten Zugangsdaten konnt ihr beim
Referat flir Kommunikation und IT des
AStA anfragen.

Adresse zur Beschlussdatenbank:
www.beschluss.fh-aachen.org

13
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FSK

Fachschaften-
konferenz

Die FSK, friher Gremienkonferenz
(GreKo), dient dem Informationsaus-
tausch, der Qualifizierung und der
Vernetzung zwischen den Fachschafts-
raten.

Ndheres regelt § 29 der Satzung
der Studierendenschaft.

In Angelegenheiten, welche unmittel-
bar die Fachschaftsrate betreffen, soll
sie dem Studierendenparlament als
beratendes Gremium dienen, fasst
dabei aber keine Beschliisse. Auler-
dem initiiert sie fachbereichsiiber-
greifende Aktionen.

Fur jede FSK muss ein*e, oder mehrere
geeignete Vertreter*innen vom FSR be-
schlossen und entsendet werden. Der/
Die entsendete Vertreter*in dufRert hier
die Meinung seines/ihres Fachschafts-
rates. Die FSK ist unabhangig der An-
zahl der anwesenden Fachschaftsrate
tagungsfahig.

Die Sitzungen sind offentlich und es
wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt
und anschlielfend an alle Fachschaf-
ten per E-Mail zugeschickt. Die FSK
kann durch einfache Mehrheit Aus-
schiisse griinden, welche die Arbeit
der FSK in wichtigen Entscheidungen
unterstiitzen kann.

15
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Freiwillige
Mitglieder

Ihr habt die Méglichkeit, freiwillige Mit-
glieder, zusatzlich zu den maximal 9 von
der Fachschaft gewdhlten Mitgliedern,
zu bestimmen. lhr entscheidet als FSR
Uber die Anzahl und welche Kompe-
tenzen ihnen zustehen. Den freiwilligen

FREIWILLIGE MITGLIEDER

Mitgliedern konnen Aufgaben aus der
Fachschaft Ubergeben werden. In der
Regel haben diese Mitglieder aber kein
Stimmrecht. Es kann jedoch in eurer GO
geklart werden, wie die Aufgaben der
freiwilligen Mitglieder aussehen oder ob
ihnen ein Stimmrecht erteilt wird.

WICHTIG: Das Stimmrecht kann nicht
fir finanzwirksame Abstimmungen er-
teilt werden.
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Néheres zu den Amtern § 8 FSRO.

Vorsitzende*R

Der/Die Vorsitzende vertritt euch vor
dem Fachbereich, den anderen Fach-
schaften und der Hochschule. Nach der
Wahl eines/einer Vorsitzenden auf der
konstituierenden Sitzung kann er/sie
die Sitzungsleitung lUbernehmen. Zu
den Aufgaben des/der Vorsitzenden ge-
hort ebenfalls die Sitzungseinladung.
Der/Die Vorsitzende wird durch maxi-
mal zwei Stellvertreter*innen in seiner/
ihrer Arbeit unterstiitzt und entlastet.
Wie die genaue Arbeitsaufteilung aus-
sieht, konnt ihr ebenfalls in der GO re-
geln oder auf einer Sitzung festhalten.

Kassenwart*in

Die Kassenwart*innen fiihren Buch
Uber die Finanzen des FSR. Die Kassen-
wart*innen haben die Aufgabe, regel-
maRig die Einnahmen und Ausgaben
aller eurer Kassen zu lberpriifen, Buch
dartber zu fiihren und entsprechende
Kassenanordnungen zu schreiben.

Die Kassenwart*innen haben Sorge
dafiir zu tragen, dass eure Kassen in ei-
nem ausreichend geschiitzten Schrank

oder Safe aufbewahrt werden und
konnen dafiir auch haftbar gemacht
werden. Die wichtigsten Arbeitsan-
weisungen flr die Kassenwart*innen
finden sich hierbei in der Finanzord-
nung, §8 34 - 41, Satzung der Stu-
dierendenschaft und in der Haus-
halts- und Wirtschaftsverordnung des
Landes (HWVO). Zudem mdissen die
Kassenwart*innen, dem/der zustandi-
gen AStA-Finanzer*in, einmal im Mo-
nat Auskunft iber die Kassenblcher
geben. Hierfirr sind alle notwendigen
Dokumente vor Beginn der Kassenpri-
fungen vorzubereiten.

Aufderdem miissen alle Vertrage, Aus-
gaben und Auftrdge von euren Kas-
senwart*innnen genehmigt werden.
Sieht er/sie die Ausgaben als nicht
Vertretbar oder als nicht notwendig
an, kann er/sie eine Unterlassung for-
dern, die begriindet werden muss. Ein
sogenanntes Vetorecht haben die Kas-
senwart*innen ebenfalls; sieht er/sie
durch einen Beschluss, die finanziellen
oder wirtschaftlichen Interessen der
Studierendenschaft fiir gefahrdet an,
kann er/sie eine erneute Beratung und
Beschlussfassung dieses Finanzan-
trags verlangen. Dies muss unverziig-
lich und schriftlich sowohl dem/der Fi-
nanzrefernt*in als auch dem Vorstand
des AStA mitgeteilt werden. Dieses
Veto hat eine aufschiebende Wirkung.
Ein erneuter Beschluss ist erst auf der
nachsten Sitzung und nur mit absolu-
ter Mehrheit moglich.
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Zu Beginn der Legislatur miissen alle
wirtschaftlich berechtigten Personen
an einer Finanzschulung durch den
AStA teilgenommen haben, um Zugriff
auf euer FSR Konto zu erhalten.

Eine genaue Auflistung der Aufgaben
und Pflichten ist dem Anhang der Fi-
nanzschulung zu entnehmen.

Protokollant*in

Die Aufgaben eines/einer Protokol-
lant*in ist es, das Wichtigste einer Sit-
zung wiederzugeben. Es ist wichtig,
alle gefiihrten Debatten und die Mei-
nungen der Mitglieder sinngemaR fest-
zuhalten.

Beschliisse missen wortgenau mit der
Anzahl der ja- / nein-Stimmen und Ent-
haltungen dokumentiert werden. An-
schliefend muss jeder von euch getroffe-
ne Beschluss in der Beschlussdatenbank
(www.beschluss.fh-aachen.org) hochge-
laden werden.

Das Protokoll sollteim Anschluss der Sit-
zung von eurem/eurer Protokollant*in
nachbearbeitet und anschlieRend an
alle Mitglieder des FSR verschickt wer-
den, damit Anderungsvorschlage ein-
gebracht werden kénnen.
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Jedes Protokoll muss auf einer fol-
genden Sitzung beschlossen, und so-
wohl von eurem Vorstand als auch von
eurem/eurer Protokollant*in unter-
schrieben und aufbewahrt werden.

Hochschulpolitik

Referent*innen flir Hochschulpoli-
tik haben die Aufgabe, euch uber die
hochschulpolitische  Landschaft in
Kenntnis zu setzen und eure Studie-
renden (iber Anderungen im Studien-
verlauf, der Priifungsordnungen oder
wichtige Beschliisse aus studentischer
und akademischer Selbstverwaltung
zu informieren.

Hierbei ist es wichtig Kontakt zu eu-
rem/eurer jeweiligen studentischen
Prodekan*in und zu den studentischen
Mitgliedern im FBR zu pflegen. Auch
solltet ihr stets die Tagesordnung des
AStA und des Studierendenparlaments
im Blick haben, da hier relevante The-
men fiir die Studierenden eures Fach-
bereichs besprochen werden konnten.
Ebenso ist die Aufgabe des/der Hopo-
Referent*in zu den Sitzungen der FSK
zu gehen und die Meinung eurer Fach-
schaft nach auRen hin zu vertreten.

Erstsemester-
referent*innen

Die grundlegende Aufgabe der Erst-
semesterreferent*innen ist die Or-
ganisation und Durchfiihrung der
Orientierungsphasen und die Wahl
der Tutor*innen. Sie kénnen hierfiir
Castings veranstalten und die Anwar-
ter*innen auf eines der vielen ESP Se-
minare schicken.

Ihr konnt eine*n oder mehrere gewahl-
te Referent*innen bestimmen. Es ist
ratsam, die Tutor*innen fiir die Gestal-
tung der Veranstaltungen einzubinden
und aktiv an diesen teilhaben zu las-
sen. Dabei ist es wichtig, dass ihr sie
koordiniert und anweist.

Aufgaben eurer Erstsemesterrefe-
rent*innen konnten wie folgt ausse-
hen: Das Schreiben eines Schichtplans
fir jede Veranstaltung mit der jeweili-
gen Aufgabenverteilung, Benennung
von Ersatzpersonen falls jemand ver-
hindert sein sollte, das Flhren einer
Materialliste und die Benennung ver-
antwortlicher Personen fir die jeweili-
gen Veranstaltungen, um eine erleich-
terte Durchfiihrung zu garantieren.

Tipp: Es ist ratsam vor der Erstsemes-
terwoche und/ oder der Erstsemester-
fahrt ein Tutor*innentreffen abzuhalten,
um die Pldne und Abldufe genaustens
durchzusprechen und mégliche Fragen
vorab zu kldren.
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IT

Er/ Sie verwaltet die Server und Pass-
worter fiir den FSR und kiimmert sich
um den FSR-Rechner. Er/Sie halt Kon-
takt zu der Datenverarbeitungszentra-
le und wartet die technischen Gerate.

Soziales

Der/ Die Beauftragte kiimmert sich um
alle sozialpolitischen Belange. Wenn
Studierende mit Problemen zu euch
kommen, sollte er/sie ein offenes Ohr
fir sie haben. Bei weitreichenden
Problemen kann er/sie auf den/die
jeweilige Vertrauensperson, die psy-
chosoziale Beratung oder an den AStA
verweisen. Der AStA bietet hierzu Be-
ratungsangebote zu Priifungsordnun-
gen, Studienwechsel, Studierende mit
Kind oder Beeintrachtigungen, BAf6G
Beratung und Beratung fiir internatio-
nale Studierende.

Offentlichkeits-
arbeit

Die Offentlichkeitsarbeit verwaltet und
pflegt eure sozialen Medien, bewirbt
Veranstaltungen und ist daflir verant-
wortlich, dass Studierende wichtige
Informationen erreichen. Es ist wich-
tig, darauf zu achten, dass die Studie-
renden nicht mit unndtigem Spam
belastet werden. Dies konnte dazu
fiihren, dass ihr deren Aufmerksamkeit
verliert. Schaut regelmafig auf die In-
formationsseiten der Hochschule und
des AStA, da hier relevante Themen fiir
eure Studierenden veroffentlicht wer-
den. Klart am besten vorab, welche Ar-
ten von Themen und Veranstaltungen
ihr teilen oder beworben mochtet.

Tipp: Im Rahmen des Hochschulpoliti-
schen Einfiihrungsseminars des AStA
findet regelmdRig ein Workshop zu ,,0f-
fentlichkeitsarbeit in Gremien“ statt.
Beim OA-Referat des AStA kann man sich
zudem immer Hilfe holen, wenn ihr mit
der Materie noch nicht so vertraut seid.
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Kultur

Kulturreferent*innen planen und or-
ganisieren eure fachschaftsinternen
Veranstaltungen oder Veranstaltungen
mit anderen Fachschaften zusammen.

Ihre Aufgabe ist es, euch Zwischen-
standein der Planung mitzuteilen und
als Anprechpartner*in bei Ubergrei-
fenden Veranstaltungen zu fungieren.
Zur Planung einer Veranstaltung fin-
det ihr die wichtigsten Ansprechpart-
ner*innen im folgenden Kapitel Ver-
anstaltungsplanung.

Lehrmittelreferat

Der/Die fur das Lehrmittelreferat be-
auftragte Person, kiimmert sich um
den Bestand eures Verkaufs im FSR,
solltet ihr einen haben.

Seine/lhre Aufgabe ist es Bestellun-
gen zu tatigen, den Bestand zu kont-
rollieren und die LMR-Liste zu pflegen.
Bestellungen liber 500€ miissen vom
AStA auf einer Sitzungen genehmigt
werden. Ausgaben tber 1000€ erfor-
dern zusatzlich drei Angebote ver-
schiedener Hersteller und missen
ebenfalls auf einer AStA Sitzung be-
schlossen werden.
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Veranstaltungs-
planung

Veranstaltungen sind ein gutes Mit-
tel, um aus dem Alltagsstress heraus-
zukommen und euren Studierenden
etwas Gutes zu tun. Uberlegt euch
mogliche Veranstaltungen die eure
Studierenden interessieren konnten
und macht euch Gedanken (iber einen
Rahmen und die Finanzierung.

Damit eure Planung direkt von Anfang
an gradlinig verlaufen kann und euch
ein reibungsloser Ablauf der Planungs-
phase und der eigentlichen Durchfiih-
rung bevorsteht, misst ihr zunachst
jedoch ein paar Punkte beachten.

Wichtigster Punkt eurer Planung ist
die Zeit. Fangt moglichst friih an, da-
mit euch beispielsweise bei einer Ver-
zogerung der Antrage die Zeit nicht
zu knapp wird und die Veranstaltung
nicht zu kippen droht. Damit ihr auf
jeden Fall genug Zeit fiir eure Veran-
staltung einplant, empfiehlt sich ein
Vorlauf von ungefahr drei bis vier Mo-
naten, abhangig von der Veranstal-
tungsgrofle.

Habt ihr euch fiir die Veranstaltung ge-
nug Zeit eingeplant, kann die eigent-
liche Arbeit starten. Zu Beginn solltet
ihr ein umfangreiches Konzept fiir eure
Veranstaltung erstellen. Hierzu gilt es

auch, einen detaillierten Finanzplan
anzufertigen. Geht hier von einer rea-
listischen Schatzung eurer Besucher-
zahl aus. Falls eure Vorgédnger ahnliche
Events geplant haben, kdnnt ihr euch
dort einen groben Uberblick verschaf-
fen. Hierzu solltet ihr euch auch schon
Uberlegen in welchen Raumlichkeiten
und zu welcher Uhrzeit ihr eure Veran-
staltung organisieren wollt.

Tipp: Rechnet zusdtzlich zum Finanz-
plan ein Best-Case-Szenario mit 80%
Einnahmen und ein Worst-Case-Szena-
rio mit 30% Einnahmen aus. Dann habt
ihr einen guten Uberblick dariiber, mit
welchem Risiko ihr kalkulieren kénnt.

Tipp: Wenn ihr euch unsicher seid, zieht
auch das Finanzreferat des AStA hinzu
und lasst euren Finanzplan gegenche-
cken. Damit seid ihr auf der sicheren Seite.
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Nun solltet ihr euch Gberlegen in wel-
chen Raumlichkeiten und zu welcher
Uhrzeit ihr eure Veranstaltung organi-
sieren wollt.

Tipp: Bei grélBeren Veranstaltungen
empfiehlt es sich dringend einen La-
geplan anzufertigen, wo ihr welchen
Stand aufbauen wollt. Sprecht das Kon-
zept zuvor am Besten mit eurem/eurer
Hausbeauftragten bzw. Hausmeister*in
ab, da diese euch auch genau erklédren
kénnen, wo ihr Strom- und Wasseran-
schliisse fiir die Veranstaltung findet.
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Braucht ihr externe Kiinstler (Bspw.
Dj) oder wird das gesamte Programm
von euch selbst durchgefiihrt? Da-
mit ihr zeitlich gesehen auch an alles
denkt, solltet ihr die Veranstaltung in
drei Segmente aufteilen: Aufbau, Ver-
anstaltung und Abbau. Ohne einen
vernuinftig geplanten Aufbau und eine
ebenso gut durchdachte Nachberei-
tung, durften euch einige Probleme er-
warten. Erstellt fiir beide Punkte einen
Zeitplan in dem ihr dokumentiert zu
welcher Zeit, von wie vielen Personen,
welche Aufgabe erfiillt werden muss.

Tipp: Kalkuliert wie lange ihr ungefdhr
fiir Auf- und Abbau braucht und plant
am besten einen Puffer mit ein. Es kann
immer zu Verzégerungen kommen, weil
eure Getrdnkelieferung bspw. verspdtet
eintrifft oder noch Fahrzeuge auf dem
Veranstaltungsgeldnde parken.

Wie nicht anders zu erwarten, erstellt
ihr euch auch fir die Veranstaltung
selbst einen Zeitplan, dhnlich wie flr
den Auf- und Abbau. Zusatzlich zum
zeitlichen und finanziellen Konzept,
miusst ihr flr eure Veranstaltung ein
Sicherheitskonzept erstellen, um auf
unerwartete Komplikationen zu re-
agieren. In diesem solltet ihr kalkulie-
ren wie viele Brandschutz- und Erst-
helfer*innen ihr bendtigt (beachtet
auch Vorgaben durch das Dez. IV) und
wo ihr diese positionieren wollt. Denkt
dabei natirlich auch an die Auswei-
sung der Fluchtwege und wie diese, im
Fall einer Notsituation erreicht werden
kdnnen.

Ist euer gesamtes Konzept ausgearbei-
tet, konnt ihr mit diesem und einer Ver-
anstaltungsversicherung einen Antrag
beim Dez. IV stellen.

Tipp: Es empfiehlt sich jedoch schon
vorher den Kontakt mit dem Dez. IV zu
suchen. Es gilt: Je friiher ihr auf das Dez
IV zukommt, desto wohlgesonnener
sind sie eurer Veranstaltung gegentiber.
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Im Grunde kénnt ihr folgender Struktur folgen:

1. Uberlegt euch ein grobes Gertist eurer Veranstaltung (Datum, Uhrzeit,
Ldnge, Teilnehmer*innenzahl, usw.)

2. Kontaktiert das Dez. IV und berichtet von eurem Vorhaben, damit das
Dezernat dieses auf dem Schirm hat. Dartiber hinaus kénnt ihr auch
nochmal die Vorgaben mit dem Dezernat besprechen. Sollte es ndmlich
Anderungen geben, erfahrt ihr dieses gleich zu Beginn.

3. Im Anschluss kontaktiert ihr unmittelbar eure*n Hausbeauftrag-
te*n (falls vorhanden, ansonsten solltet ihr eine E-Mail an das Dekanat
schreiben und eure*n Hausmeister*in in CC setzen), um auch ihn/sie
gleich zu unterrichten und die generellen Vorgaben zu kldren.

Tipp: Steht euer Finanzkonzept bereits, kénnt ihr im selben Zuge euer
Dekanat um eine Bezuschussung eurer Veranstaltung bitten.

4. Erarbeitet nun detailliert eure einzelnen Unter-Konzepte (Finanzplan,
Zeitplan, Einteilung der Tutor*innen, Ablauf der Veranstaltung usw.).

5. Kiimmert euch um die Veranstaltungsversicherung (im AStA kann eine
kostenglinstige Versicherung abgeschlossen werden) und die Nachweise
eurer Brandschutz- und Ersthelfer*innen.

6. Kontaktiert erneut eure*n Hausbeauftragte*n bzw. eure*n Hausmeis-
ter*in. Habt ihr alle Auflagen erfiillt, erfolgt normalerweise die Erlaub-
nis eures/eurer Hausbeauftragte*n bzw. die des Dekanats (Achtung! Die-
se Erlaubnis gilt meist nur, sofern auch das Dez. IV zustimmt! Werden sie
euch meist auch nochmal als E-Mail zuriickschreiben).

7. Mit dem vollstéindigen Konzept, der Versicherung, den Nachweisen,
der Erlaubnis des/der zustdndigen Personen eures Fachbereichs und al-
len anderen Dokumenten die durch die Auflagen anfallen, beantragt ihr
nun eure Veranstaltung beim Dez. IV (Diesen Punkt am besten 8 Wochen
vor Veranstaltung erledigen)

8. Sollte alles richtig erledigt worden sein, erhaltet ihr eure Erlaubnis.

Wenn ihr Fragen oder Probleme bei der
Planung einer Veranstaltung haben
solltet, konnt ihr jederzeit das Referat
fir Kultur und politische Bildung des
AStA um Hilfe bitten! Schreibt einfach
eine E-Mail an: kpb@asta.fh-aachen.org

Alle Antrage die ihr fiir eine Veranstal-
tung braucht, findet ihr auf der Seite
des Dezernats IV:
www.fh-aachen.de/hochschule/
zentralverwaltung/
dezernat-iv-facility-management/

Flr viele Veranstaltungen und Events
ist es ratsam alle wichtigen internen
Ansprechpartner*innen eures Fach-
bereiches zu kennen, wie z.B. eure/
euren Hausbeauftragte*n (falls vor-
handen), die/ den Haustechniker*in,
die/ den Pfortner*in oder eure Daten-
verarbeitungstentrale (DVZ).

Tipp: Pflegt einen guten Kontakt zu den
hausinternen Anlaufstellen. Damit las-
sen sich viele Probleme umgehen und
Events leichter umsetzen.

Daniela ClaRen -

Allgemeine Ansprechpartner*nnen:

Ralf KauBBen - Dezernat IV

Ulrike Platzbecker -

Raumvergabe und Veranstaltungsanmeldung, Dezernat IV
Raumvergabe und Veranstaltungsanmeldung, Dezernat IV

Michael Kortz - Brandschutz, Dezernat IV
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Einleitung

Das Recht auf demokratische Wahlen
und auf das Mitspracherecht in Stu-
dienqualitat und Lehre wurde von den
Studierenden in der Vergangenheit
hart erkampft und ist keine Selbstver-
standlichkeit! Deshalb ist es sehr wich-
tig, dass der FSR die Studierenden zum
Wahlen bewegt.

Ndiheres kann der FSRO § 5
entnommen werden.

An der FH haben wir sechs Wahlkreise
(einen fiir jeden Standort). Die Wah-
len werden vom Wahlausschuss des
Studierendenparlaments organisiert
und kontrolliert. Der Wahlausschuss
kann fir die Durchfiihrung Wahlhel-
fer*innen aus der Studierendenschaft
suchen. Die Fachschaftsrate wahlen
hierflir eine*n ortliche*n Wahlleiter*in
und bis zu zwei stellvertretende Per-

sonen pro Wahlkreis. Sollten sich kei-
ne freiwilligen Personen finden, kann
der Wahlausschuss selber eine*n ort-
liche*n Wahlleiter*in bestimmen. Die
Wahl muss durch den/die lokalen
Wahlleiter*in sechs Wochen vor der
Wahl durch einen Aushang mit allen
geltenden Fristen bekannt gegeben
werden.

§§1-8 und §§19-22 WO

Die Wahlen sind allgemein, unmittel-
bar, frei, gleich und geheim. Hierfir
werden vom Wahlausschuss amtli-
che Stimmzettel angefertigt und ver-
teilt. Wahlurnen und Kabinen werden
ebenfalls vom Wahlausschuss zur Ver-
fligung gestellt und an die Standorte
ausgeliefert. Eine Briefwahl muss 21
Tage vor der Wahl schriftlich beantragt
werden.
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Ablauf der
Wahlen

Jede*r Studierende der FH Aachen
kann fir den FSR, FBR, Senat, SHK
Rat und das SP kandidieren. Hierflr
verschickt der Wahlausschuss recht-
zeitig Wahlvorschlagszettel. Hier kon-
nen sich Interessierte selbst eintragen,
oder von einer anderen Person vorge-
schlagen werden. Es wird allerdings
zwischen der studentischen (FSR, SP,
SHK Rat) und der akademischen (FBR,
Senat) Selbstverwaltung unterschie-
den. Bei der studentischen Selbst-
verwaltung kann jede*r Interessierte
einen Wahlvorschlag, innerhalb von
drei Wochen nach Bekanntgabe, beim
Wahlausschuss vorlegen.

Die Kandidierenden fiir FSR, SP und
SHK Rat werden auf der Wahlseite
(www.wahlen.fh-aachen.org) bekannt-
gegeben. Hier konnen Studierende
Fragen an die Kandidierenden stellen.

Bei der akademischen Selbstverwal-
tung missen sich die Interessierten
auf eine Wahlliste schreiben, die von
mindestens 20 Studierende (beim FBR
mussen es Unterschriften des eigenen
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Fachbereichs sein) unterschrieben
werden muss.

Die Wahlen finden innerhalb einer
Wahlwoche von 9:30 Uhr - bis 14:30
Uhr (ndheres regelt §1 der Wahlord-
nung) statt und die Wahlstéande mis-
sen von den ortlichen Wabhlleiter*in-
nen entsprechend besetzt werden.

Tipp: Erstellt einen Doodle (wird im
Punkt Kommunikation und Videokon-
ferenz ndher erléutert) (iber die Wahl-
woche und bittet eure Tutor*innen um
zusdtzliche Unterstiitzung.

Nach Wahlbekanntgabe muss jede*r
Kandidierende seine/ihre Wahlannah-
me unterschreiben und dem Wahlaus-
schuss, unter Einhaltung der gesetzten
Fristen, zukommen lassen. Anderen-
falls gilt die Wahl als nicht angenom-
men.

Zur Durchfiihrung und Bewerbung der
Wahlen, stellt der AStA Wahlgelder und
Material - wie Plakate, Roll-Ups, Ban-
ner etc. - zur Verfiigung.

Weitere wichtige Informationen kénnen
der Wahlordnung entnommen werden.

Wahlprifungs-
kommission

Die Wahlprifungskommission kon-
trolliert im Falle einer Anfechtung,
die Durchfiihrung der Wahl sowie das
Wahlergebnis. Hier kann jede Fach-
schaft auf einer FSVV eine*n Vertre-
ter*in fir 12 Monate bestimmen. Zur
Wahl kann sich jede*r Studierende der
Fachschaft aufstellen lassen, der/die

nicht selber zur Wahl steht oder an der
Wahlin irgendeiner Weise beteiligt ist.

Die Einladung erfolgt mindestens drei
Tage zuvor, durch den/die Wahlaus-
schussvorsitzende*n. Die Sitzungen
werden unter Ausschluss der Offent-
lichkeit durchgefiihrt - Ausnahmen
sind alle vom Einspruch betroffenen
Personen.
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FACHBEREICHSUBERGREIFENDE

KOMMUNIKATION UND KOOPERATION

Fachbereichs-
ubergreifende
Kommunikation
und Kooperation

Die Zusammenarbeit zwischen Fach-
bereichen kommt allen Studierenden
zu Gute. Da die FH (iber sechs Stand-
orte verteilt ist, haben Studierende
nur begrenzte Moglichkeiten, sich mit
Studierenden anderer Fachbereiche
auszutauschen.

Wenn ihr Fragen an andere Fachschaf-
ten habt oder euch Uber ein wichtiges
Thema austauschen mochtet, kénnt
ihr euer Thema jederzeit als Tages-
ordnungspunkt auf die Fachschaften-
konferenz einbringen. Neben Veran-
staltungen ist der Austausch zwischen
den FSR essenziell wichtig. So kdnnen
Tipps und Tricks eingeholt werden,
wie andere Fachschaftsrate mit Prob-
lemsituationen umgehen.

Solltet ihr Fragen an eine bestimmte
Fachschaft haben, konntihrdieser auch
einfach direkt eine E-Mail schreiben.

Die jeweiligen E-Mails kénnt ihr dieser
Auflistung entnehmen:

FSR 1
fsr-architektur@fh-aachen.de

FSR2
fsr-bauingenieurwesen@fh-aachen.de

FSR 3
fsr-chemie-bio@fh-aachen.de

FSR 4
fachschaft.design@rfh-aachen.de

FSR5
fsr-fb5@fh-aachen.de

FSR 6
fsré@fh-aachen.de

FSR7
fsr-fb7@fh-aachen.de

FSR 8
fsr@maschbau.fh-aachen.org

FSR 9
fsr-9@fh-aachen.de

FSR 10
fsr-energie@fh-aachen.de
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AStA

Einleitung

Der AStA ist die Interessenvertretung
der Studierenden der FH Aachen. Er
wird jahrlich vom Studierendenparla-
ment gewahlt und ist das Sprachrohr
von rund 15.000 Studierenden gegen-
liber der Hochschule, dem Land, der
Offentlichkeit und der Politik.

Verbesserung der Studienbedingun-
gen flr die Studierenden, ist eine der
wichtigsten Aufgaben des AStA. Neben
den vielseitigen Serviceangeboten und
Kulturveranstaltungen, bietet der AStA
stets aktuelle Informationen rund um
das studentische Leben, gesellschafts-
politische Themen und die Hochschule.

Darliber hinaus hat er die Aufgabe, auf
Grundlage der verfassungsmaBigen
Ordnung, die kulturelle und politische
Bildung, sowie die Bereitschaft zu To-
leranz und die Kulturvielfalt zu fordern.
Der AStA besteht aus sechs Referaten,
welche auf verschiedene Kernkompe-
tenzen spezialisiert sind. Koordiniert
wird diese Arbeit durch den Vorstand,
der den AStA nach aufden hin reprasen-
tiert. Abgesehen vom Sekretariat und
der Buchhaltung, arbeiten im AStA nur
Studierende.

Bei der Arbeit ist vor allem die Mithilfe
der Fachschaftsrate ausschlaggebend,
da diese haufig die erste Kontaktstelle
von Studierenden sind.

Hochschul-
politisches Einfiih-
rungsseminar

Das HopE ist ein Wochenendseminar
flir Gremieninteressierte und Studie-
rende, die sich hochschulpolitisch wei-
terbilden mochten. Organisiert wird
diese Fahrt durch den AStA.

Es werden Workshops im Bereich Hoch-
schulpolitik und andere, die sich von
Fahrt zu Fahrt andern (bspw. Person-
lichkeitsentwicklung, How to Offent-
lichkeitsarbeit, BAf0G Beratung etc.)
angeboten. Wenn ihr Wiinsche oder
Anregungen flir Seminare habt, konnt
ihr diese gerne dem AStA mitteilen.

Neben Arbeitsphasen gibt es auch
ein umfangreiches Freizeitangebot.
Aufllerdem bietet dieses Seminarwo-
chenende eine gute Mdglichkeit zur
Vernetzung und die Einsicht in die
Arbeit des AStA.

Die Fahrt ist kostenfrei und jede*r
Studierende kann sich tber die AStA
Homepage anmelden. Wann die Semi-
nare stattfinden, teilen wir euch tiber
unsere Social Media Kanale und natr-
lich auch per E-Mail mit.
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GREMIEN DER AKADE-
MISCHEN VERWALTUNG

Rektorat

Das Rektorat leitet die Hochschule. Es
ist fir die Durchfiihrung der Evalua-
tionen, sowie fiir die Ausfiihrung des
Hochschulentwicklungsplanes zustan-
dig. Es berichtet auf den Senatssit-
zungen von ihrer Arbeit und flhrt die
Beschllisse des Senats, wie auch des
Hochschulrates aus.

Das Rektorat hat dafiir Sorge zu tra-
gen, dass alle Organe, Gremien und
Funktionstrager*innen ihren Aufga-
ben nachkommen. Diese haben wie-
derum die Aufgabe dem Rektorat Aus-
kunft zu erteilen.

Senat

Der Senatist das hochste demokratisch
gewahlte Gremium der FH Aachen und
auch das hochste Gremium, an dem
alle Gruppen der Hochschule stimm-
rechtlich gleichermalen beteiligt sind:

» Hochschullehrende (10 Stimmen und
10 Sitze)

» Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
(10 Stimmen und 5 Sitze)

» Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung (10 Stimmen und 5 Sitze)

» Studierende (10 Stimmen und
5 Sitze)

Im Senat wird Uber die Ausgestaltung
und Probleme der Hochschule dis-
kutiert und beraten (z.B. die Rahmen-
prifungsordnung). Die Sitzungen des
Senats tragen zur Transparenz und
Offenheit von Entscheidungsprozes-
sen bei, fordern die Zusammenarbeit
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zwischen Gruppen und Fachbereichen
und ermoglichen eine gemeinsame
Willensbildung in der Hochschule.

Die gesetzlich festgelegten Aufgaben
des Senats umfassen die Wahl des
Rektorats, die Stellungnahme zum
jahrlichen Bericht des Rektors oder der
Rektorin, den Erlass und die Anderung
der Ordnungen der Hochschule sowie
Empfehlungen und Stellungnahmen
zum Entwurf des Hochschulentwick-
lungsplans und der Zielvereinbarung,
zu den Evaluationsberichten, zum
Wirtschaftsplan und zu den Grund-
satzen der Verteilung der Stellen und
Mittel auf die Fachbereiche sowie die
Einrichtungen und Betriebseinheiten
der Hochschule.

Der Senat hat hierfiir drei Kommissio-
nen, die ihn in seiner Arbeit unterstit-
zen und in denen studentische Mitglie-
der vertreten sein konnen:

» K1: Kommission fiir Studium und Leh-
re (3 studentische Mitglieder)

e K2: Kommission fiir Forschung und
Entwicklung (keine studentischen
Mitglieder)

» K3: Kommission fiir Planung und Fi-
nanzen (3 studentische Mitglieder)

Die Wahl zu den studentischen Mitglie-
dern der Senatskommissionen, erfolgt
durch den AStA. Jede*r Studierende
kann sich fiir den Senat aufstellen lassen.
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Dekanat

Das Dekanat hat den Auftrag, den
Fachbereich innerhalb der Hochschu-
le zu vertreten. Aullerdem berat es
im Rahmen der Fachbereichskonfe-
renz das Rektorat, den Senat und den
Hochschulrat. Es fiihrt zudem die Be-
schliisse des Fachbereichsrates aus.

Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat ist das wichtigste
Gremium am jeweiligen Fachbereich.
Er kimmert sich um alle akademi-
schen und administrativen Belange,
also auch um alle Priifungsordnungen.

Auch der Fachbereichsrat kann zu sei-
ner Unterstiitzung verschiede Kom-
missionen griinden in denen auch Stu-
dierende vertreten sind.

Dem Fachbereichsrat gehoren als
stimmberechtigte Mitglieder an:

gemdR § 9 Absatz 1 GO

 Sieben Vertreter*innen der Gruppe
der Hochschullehrenden

» Zwei Vertreter*innen der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter*innen

 Ein*e Vertreter*in der Gruppe der Mit-
arbeiter*innen aus Verwaltung und
Technik

 Drei Vertreter*innen der Gruppe der
Studierenden

Nicht stimmberechtigt im Fachbereichs-
rat, sind die Mitglieder des Dekanats.
Diese haben nur Rede- und Antragsrecht.

Die wichtigsten Kommissionen des
Fachbereichsrates sind:

Studienbeirat

Der Studienbeirat berat den Fachbe-
reichsrat und das Dekanat in Angele-
genheiten der Studienreform, der Eva-
luation von Studium und Lehre sowie
bei dem Erlass und den Anderungen
von Priifungsordnungen. Der Studien-
beirat ist die wichtigste Fachbereichs-
kommission flr uns Studierende. Hier
sitzen Studierende und Professor*in-
nen zu gleichen Teilen. Wenn der Stu-
dienbeirat entgegen eines Beschlusses
des FBR entscheidet, kann der Be-
schluss nur durch eine 3%-Mehrheit wi-
derrufen werden. (3 Studierende)

Berufungskommission

Ist fiir die Berufung neuer Professuren
verantwortlich. Die Bewerber*innen
halten eine Probevorlesung, der die
Berufungskommission beiwohnt und
anschlieffend evaluiert. (2 gewabhlte,
es konnen sich aber alle Studierende
eines Fachbereichs beteiligen)

Qualitdatsverbesserungskommission
(Fachbereichsintern)

Hier wird der Haushaltsplan des je-
weiligen Fachbereiches offengelegt.
Die QVK prift den Haushaltsplan und
berdt das Dekanat zur Moglichkeit und
Verwendung der Qualitatsverbesse-
rungsmittel (QVM) des Fachbereichs.
(4 Studierende)
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STUDENTISCHE
SELBSTVERWALTUNG

Die verfasste Studierendenschaft er-
laubt es euch, als Studierende eure
Angelegenheiten selbst zu verwalten
und gibt euch das Mitspracherecht
in Belangen der Studienqualitdt und
der Lehre.

44

Studierenden-
parlament

Das Studierendenparlament ist das
hochste beschlussfassende Gremium
der Studierendenschaft. Es wahlt den
AStA, gibt ihm Arbeitsauftrage und
kontrolliert ebenso ihre Arbeit. Kurz
gesagt, reprasentiert es den Willen der
Studierendenschaft und entscheidet
so Uber hochschulpolitische Grund-
satze.

Ziel ihrer Arbeit ist es, die Interessen
aller Studierenden zu erfassen und
MaRnahmen zu ihrer Verwirklichung
vorzuschlagen.

Das Studierendenparlament tagt in
offentlichen Sitzungen. Jede*r Inter-
essierte hat das Recht, sich lber die
Arbeit des Studierendenparlaments
informieren zu lassen. Hierzu kann
man sich auf den E-Mail Verteiler des
Studierendenparlamentes setzen las-
sen, um lber Tagesordnungen, Sit-
zungstermine und Antrage informiert
zu werden. Alle Beschliisse des Stu-
dierendenparlaments sind ebenfalls
sofort in die Beschlussdatenbank ein-
zupflegen.

SHK-Rat

Der Rat fiir die Belange der studenti-
schen Hilfskrafte (SHK-Rat) kiimmert
sich um die Gleichberechtigung und
faire Bedingungen der HiWis. Sollte es
zu Problemen am Arbeitsplatz kom-
men, finden sich hier die richtigen An-
sprechpersonen. Die SHK Rate vernet-
zen sich landesweit und tauschen sich
Uber aktuelle Problemstellungen und
die neusten Informationen zu studen-
tischen Hilfskraften aus. Dazu werden
von der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) regelmalige Ver-
netzungstreffen und Wochenendsemi-
nare angeboten.

Tipp: Bei der GEW kénnt ihr auch Infor-
mationsmaterial anfordern, oder bei
Interesse selber an einem Seminar teil-
nehmen.

Hilfestellung bei der Erfillung seiner
Aufgaben, erhalt der SHK-Rat durch
die Zusammenarbeit mit dem deut-
schen Gewerkschaftsbund (DGB).

Bei Fragen rund um das Thema stu-
dentische Hilfskrafte, ist der SHK-Rat
unter folgender E-Mail Adresse erreich-
bar: shk-vertretung@fh-aachen.de

Den Kontakt zum SHK-Rat, konnt ihr
auf der Homepage der FH Aachen, un-
ter dem Reiter “Die Hochschule” > “fur
Beschaftigte” > “Rat der studentischen
Hilfskrafte”, oder unter folgendem Link
finden:
www.fh-aachen.de/hochschule/
rat-der-studentischen-hilfskraefte/
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Dezernat il

Das Dezernat Il ist flir die studenti-
schen und akademischen Angelegen-
heiten verantwortlich. Im akademi-
schen Arbeitsbereich kiimmert es sich
hauptsachlich um die hochschulinter-
ne Selbstverwaltung, d.h. die Betreu-
ung der akademischen Gremien.

Im studentischen Arbeitsbereich ver-
waltet sie das Student Service Center
und ist somit der erste Ansprechpart-
ner fir Probleme rund ums Studium.

Dezernat il

Das Dezernat Il ist die finanzielle Ver-
waltung der Hochschule. Bei Antragen
auf Kostenlibernahme durch die Hoch-
schule sind sie die richtige Anlaufstelle

Tipp: wendet euch bei Fragen z.B. zur
der Kostentibernahme, oder Finanzie-
rung zundchst an euer Dekanat. Viele
Antrdge konnen bereits hier (ibernom-
men werden

Dezernat IV

Das Dezernat IVist fiir das Gebaudema-
nagement verantwortlich. Raumverga-
ben oder Veranstaltungen missen hier
rechtzeitig (mindestens vier Wochen
im Voraus) angemeldet und durch das
Dezernat IV abgesegnet werden.

Ansprechpartner*innen sind Michael
Kortz, Ulrike Platzbecker oder Daniela
ClaRen.
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Einleitung

Fir die Kommunikation untereinander
gibt es eine Vielzahl an Tools und Pro-
grammen, die euch die Arbeit extrem
erleichtern kdnnen.

Neben kostenfreien To-Do Listen, Ab-
stimmungstools und einem Workspa-
ce ist vor allem ein Meeting Tool sehr
wichtig, da nicht immer jede*r bei den
Sitzungen physisch anwesend sein
kann. In diesem Kapitel mochten wir
euch einige niitzliche Helfer flr eure
FSR Arbeit vorstellen.

Microsoft To Do

Mit Microsoft To Do lassen sich schnell
und einfach Listen anfertigen, die
durch einen Link flr jede*n einsehbar
sind und die auch alle erganzen kon-
nen. So lassen sich schnell Auftrage
auf einen Blick auflisten und kénnen
von entsprechenden Personen direkt
abgehakt werden.

Bei kurzfristig anfallenden Aufgaben,
konnen sie schnell fir jede*n sichtbar
hinzugefligt und zugeteilt werden. Der
Vorteil ist, dass Microsoft To Do sowohl
vom Computer aus, als auch vom Han-
dy oder Tablet benutzt werden kann.

Microsoft Teams /
WebEXx

Microsoft Teams und WebEx sind Kon-
ferenz Tools, welche euch ermogli-
chen, online auf einer Sitzung dabei zu
sein. Die Lizenzen zu Teams stehen je-
dem/jeder kostenlos durch die FH zur
Verfligung. Einen WebEx Zugang wurde
den Studierenden von der FH erstellt.
Sollte ein Mitglied nicht in Prasenz teil-
nehmen kénnen, kénnt ihr die Person
Uber Teams/WebEx auf der Sitzung da-
zuschalten. Auch digital zahlt die Per-
son als anwesend auf eurer Sitzung.
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Doodle

Mochtet ihr eine Terminabfrage ma-
chen, eure Tutor*innen einteilen oder
einfach eine kurze Umfrage starten,
dann ist Doodle genau die richtige
Plattform. Mit diesem Tool kénnt ihr
mehrere Zeitslots oder Antwortmog-
lichkeiten festlegen und einstellen, ob
Personen eine Moglichkeit mehrere
Moglichkeiten ankreuzen konnen.

Ebenso konnt ihr geheime Abstim-
mungen machen, die nur die Person
einsehen kann, die den Doodle erstellt
hat. lhr kdnnt aber auch jeden Zeit
Slot mit einer begrenzten Anzahl an
Teilnehmer*innen erstellen, um zum
Beispiel schnell einen Schichtplan mit
jeweils 2 Personen pro Schicht zu er-
stellen. Wenn ihr einen Doodle erstellt
habt, bekommt ihr einen Link, den ihr
an die betreffende Personengruppe
verschicken konnt.
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Asana

Asanaist ein Organisationstool zur Auf-
gabenverteilung, damit man einzelne
Projekte besser im Uberblick behalten
kann. Hier kdnnen nicht nur Unterauf-
gaben vergeben werden, wie etwa bei
Microsoft Project, sondern lassen sich
hier auch einzelne Aufgabenbausteine,
den entsprechenden beteiligten, klar
zuordnen.

Asana bietet den Vorteil, dass es sich
komplett auf eure Wiinsche und Be-
diirfnisse anpassen lasst. Uber Asana
lassen sich ganze Zeit- und Content-
plane z.B. zu Veranstaltungen planen.
Deshalb ist es fiir Teamaufgaben sehr
zu empfehlen.

Bitrix

Um eure Arbeit zu koordinieren, habt
ihr die Moglichkeit das Projektma-
nagementtool Bitrix zu verwenden. Es
ermoglicht euch eine Aufgaben- und
Projektverwaltung durch Funktionen
wie eine eigene Cloud, einen Kalender,
einen Chat und eine Terminfunktion.
Es besteht ebenfalls die Md&glichkeit
einen gemeinsamen Arbeitsbereich
mit anderen Fachschaften zu bilden,
um einen geregelten Informationsaus-
tausch untereinander zu gewahrleis-
ten, sowie die Moglichkeit eine eigene
Wissensdatenbank (WiKi) anzulegen,
um euer Knowhow fiir die nachsten
FSR-Generationen zu sammeln und zu
verwalten.

Um Zugang zu der Cloud zu erhalten,
muss eine E-Mail an die IT des AStA
geschickt werden (kommunikation@
asta.fh-aachen.org), mit einer Liste der
Personen die Zugangsberechtigungen
erhalten sollen. Dabei ist es wichtig,
dass die Alumni E-Mail Adressen mit-
geschickt werden. Die Zugangsdaten
zu Bitrix erhalten die Personen dann
Uber ihre FH-Mail.

Die Plattform Bitrix erreicht ihr unter
diesem Link: www.cloud.fh-aachen.org
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PROBLEM

ANLAUFSTELLE & KONTAKT

Allgemeine Fragen
Rechtsberatungstermine

Transporterverleih

Sekretariat des AStA
asta@asta.fh-aachen.org

Unklarheiten zu Satzungen
und Ordnungen

Anfragen an den AStA

Vorstand des AStA
vorstand@asta.fh-aachen.org

Fragen zu hochschulpoliti-
schen Themen am Fachbe-
reich oder hochschulweit
Studienwechsel

Fragen zum Studienverlauf

Referat flir Hochschulpolitik des AStA
hopo@asta.fh-aachen.org

hochschulwechsel@asta.fh-aachen.org

pruefungsordnung@asta.fh-aachen.org

Fragen beziiglich
Veranstaltungen

Referat flir Kultur und politische Bildung des AStA
kpb@asta.fh-aachen.org

Fragen beziiglich der
Fachschaftsfinanzen

Semesterticketrilickerstattung

Referat fiir Finanzen des AStA
finanzen@asta.fh-aachen.org

semesterticket@asta.fh-aachen.org

Anfragen beziiglich gemein-
samer Offentlichkeitsarbeit

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit des AStA
redaktion@asta.fh-aachen.org

Fragen zu Veranstaltungen
auf Seiten der Hochschule

Vermietung/ Marketing

Sicherheitsauflagen

Dezernat IV

Frau Platzbecker
platzbecker@fh-aachen.de

Herr Kortz
kortz@fh-aachen.de
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AStA (der) Allgemeiner Studierendenausschuss
EES Erstsemestereinfiihrungsseminar

ESA Erstsemesterarbeit

ESP Erstsemester Projekt

FB Fachbereich

FBR Fachbereichsrat

FO Finanzordnung

FSK Fachschaftenkonferenz

FSRO Fachschaftsrahmenordnung

FSVV Fachschaftsvollversammlung

GEW Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
GO Geschaftsordnung

GreKo Gremienkonferenz

HopE Hochschulpolitisches Einfiihrungsseminar
HoPo Hochschulpolitik

HWVO Haushalts- und Wirtschaftsverordnung der Studierendenschaften
LAT Landes-ASten-Treffen

OA Offentlichkeitsarbeit

oT Orientierungstage

PO Priifungsordnungen

PSB Psychosoziale Beratung

RPO Rahmenpriifungsordnung

SHK Studentische Hilfskrafte

SP/StuPa studierendenparlament

SSC Student Service Center (Studierendensekretariat)
StAB Stelle fiir Anregungen und Beschwerden

StumiBe Studierende mit Beeintrichtigungen
StumiKi Studierende mitKind
TNT Tierisch nette Tage (EES)

VvV Vollversammlung

GLOSSAR .
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